
Elaborar e 
implementar un plan 

de desarrollo de 
RRHH

Lograr la eficiencia del servidor 
público de salud

Eliminar la 
corrupción en el 

MSD

Mejorar la 
racionalidad y 
eficiencia en la 
ejecución de 
presupuesto

Mejorar la gestión de 
calidad en los servicios 

de salud

Incrementar la 
transparencia 
en el manejo 

de los recursos

Lograr el acceso 
universal a los servicios 

de salud

Implementar el Sistema  
Informático Integral en 

Salud

Consolidar el SNS para que sea 
equitativo, intercultural, solidario 

e integral con la medicina 
tradicional

Mejorar el estado de salud de la población 

Implementar acciones de promoción de 
la  salud en diferentes contextos 

culturales

Mejorar 
coordinación 

Intrasectorial e 
Intersectorial

PERSPECTIVA FORMACION Y CRECIMIENTO

PERSPECTIVA FINANCIERA

PERSPECTIVA DE PROCESOS INTERNOS

PERSPECTIVA DE LA COMUNIDAD

Fortalecer el 
poder socio

comunitario y el 
control social

Fomentar la
Investigación y el 

Desarrollo tecnológico

Incrementar 
recursos 

nacionales para 
salud

Fortalecer la rectoría 
de la autoridad 

sanitaria

Reducir las NBI (SB, 
vivienda)

Mejorar la gestión administrativa, financiera y legal

Reducir la exclusión en salud

Fortalecer el Plan Nacional de 
Atención de Emergencias y 

Desastres

Reducir los daños a la salud 
por desastres y emergencias



Recursos 
humanos

Tecnología

Sistema de 
Información 

(SNIS)

Mejorar la 
planificación 
estratérgica

Mejorar 
ejecución 

presupuestaria

Mejorar la 
conducción 

sanitaria

Incrementar el 
presupuesto

Alineamiento de acciones 
con el PDSS y PEI

PERSPECTIVA FORMACION Y 
CRECIMIENTO

PERSPECTIVA 
FINANCIERA

PERSPECTIVA DE 
PROCESOS INTERNOS

PERSPECTIVA MSD y 
COOPERACION INTERNACIONAL

Cumplimiento 
de resultados 

previstos

Asegurar que las 
acciones estén 

enmarcadas en la 
norma

Clima laboral

Mejorar la 
modulación del 
financiamiento

Mejor coordinación 
ministerial de 

acciones 
(programas y 

proyectos)

Mejorar el servicio de la UP

Apoyar a una mejor gestión financiera



RRHH altamente calificados 
en un buen clima laboral y 
apoyados por tecnología y 

un eficiente SI

Optimizar el uso de los 
recursos financieros de la 
UP y apoyan a una mejor 

gestión financiera del MSD

PERSPECTIVA FORMACION Y 
CRECIMIENTO

PERSPECTIVA 
FINANCIERA

PERSPECTIVA DE 
PROCESOS INTERNOS

PERSPECTIVA MSD y 
COOPERACION INTERNACIONAL

Satisfacción del MSD  
y la Cooperación 

Internacional 

Mejorar el servicio de la UP en cuanto a 
planificación, monitoreo, coordinación y 
evaluación de pertinencia de proyectos


